Anexo B-9: Descripcién del contenido minimo del Informe de Evaluacién de
Resultados del PEI

INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2017-2022 CORRESPONDIENTE AL ANO
2020

SECTOR: EDUCACION

PLIEGO: 000095 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU

FECHA: 31 DE MARZO DE 2021
1. Resumen Ejecutivo
Durante el afio 2020 se ha vivido la cruda experiencia de la pandemia por el Covid-
19, que ha afectado a todos los sectores, principalmente el sector salud, el sector de
produccién y por supuesto el sector educacion, aisldndonos los unos a los otros,
dejando las aulas, las oficinas y el trato directo; nos hemos adaptado al mundo
virtual, para lograr los objetivos institucionales, sin embargo, esto ha dificultado
mucho para el cumplimiento de los mismos, tanto las actividades y acciones
estratégicas no se han cumplido al 100%, pero aun en estas circunstancias que
seguimos viviendo se ha sumado esfuerzos para el logro de las metas que son

reflejados en la evaluacion del PEI 2017-2022, correspondiente al aino 2020.

Se refleja en el anexo B-7, seguimiento del Plan Estratégico Institucional, explicado
por cada objetivo estratégico y cada accidn estratégica. Se pretende mejorar estos
sistemas informaticos ahora que participa activamente el area de abastecimientos y
presupuesto, oficinas que dan respaldo a las actividades operativas y por ende su

ejecucidon y cumplimiento de metas y objetivos.

2. Anadlisis contextual

La Universidad Nacional del Centro del Perd, ha formulado el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2017-2019, en el marco de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN,
Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico; y de la modificacidén de la Directiva General del Proceso
de Planeamiento Estratégico, Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
aprobada mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 042-2016-
CEPLAN/PCD. Con Resolucion N° 5499-CU-2019, se aprueba la ampliacion del

horizonte del Plan Estratégico Institucional, hasta el afio 2022. El presente



documento resume la evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2017- 2022 de la
Universidad Nacional de del Centro del Peru, correspondiente al afio 2020. Dicho
informe se ha elaborado siguiendo la propuesta metodoldgica establecida por el
Centro Nacional del Planeamiento Estratégico (CEPLAN) para la evaluacién de los
planes estratégicos. En ese sentido se ha evaluado el Plan Estratégico Institucional
de la UNCP, en base a cuatro (4) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl),
veintitrés (23) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), con sus respectivos
indicadores, linea de base y metas anuales asi como los responsables del
seguimiento y cumplimiento. De conformidad con el Reglamento de Organizaciény
Funciones (ROF) de la UNCP, es funcion de la Oficina de Planificacién Estratégica y
Presupuesto, a través de la Unidad de Planeamiento, formular y evaluar el Plan
Estratégico Institucional y los planes operativos institucionales de la UNCP. En ese
sentido, la Unidad de Planeamiento ha efectuado la Evaluacion del Plan Estratégico
Institucional 2017-2022 de la Universidad Nacional de del Centro del Perq, para el
afio 2020. Dicha evaluacién ha sido elaborada en funcién a las informaciones
proporcionadas por las diferentes unidades orgdnicas, responsables de los
indicadores y metas de los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones
Estratégicas Institucionales. La referida evaluacién, comprende el logro de
resultados de las metas programadas, por indicadores de gestién por cada afio,
asimismo contiene las fuentes de datos y de verificacién, asi como los responsables
de su ejecucion. Por otro lado contiene un resumen de los logros, dificultades y

propuestas de mejora por cada accion estratégica institucional.
VISION DEL SECTOR EDUCACION

“Todos los peruanos acceden a una educacidon que les permite desarrollar su
potencial desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su
cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y
participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas

sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”.

MISION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU



“Desarrollar investigacion y brindar formacién profesional, humanista a estudiantes
universitarios, con servicios de calidad, pertinentes, manteniendo su identidad y

transfiriéndola para el desarrollo regional y nacional, con responsabilidad social”.

3. Evaluacién del cumplimiento de los logros esperados

ANEXO B-7



Perio | 2017 - 2024
do PEI

Nivel E - GOBIERNO NACIONAL
de
Gobie
rmno:

Sector | 10 - EDUCACION

Pliego | 517 - U.N. DEL CENTRO DEL PERU

OEI.01 | MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1)

PARAME LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | Afi | Val | Afi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 (201 (201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 | 202 | 20 [ 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COD. INDICADOR ON o or o or | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 0 21 | 22 | 23 | 24 UE E
Porcentaje
de 000095-
egresados UNIVERSI
de la UNCP DAD
que se NACIONA | 02.01-
encuentran L DEL OFICINA DE
empleados CENTRO | VICERRECTO
IND.01.0OEl. | adecuadam | Porcent 20 20 61. | 61.| 58. 97. | 85. DEL RADO
01 ente aje 16 | ND 16 | ND| 20| 40| 60| 70| 80 0 0 0 3 57 64| 60| ND| ND | ND [ ND | 100 | 100 73 71| ND | ND [ ND | ND | PERU ACADEMICO

AEI.01.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ADECUADO PARA EL DOCENTE. (Prioridad:1)

PARAME LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | Afi | Val | Afi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 (201 (201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 | 202 | 20 [ 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COD. INDICADOR ON o or o or | 17 | 18 | 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 20 | 21 |22 | 23 | 24 7 8 9 0 21 | 22 | 23 | 24 UE E
Porcentaje
de
docentes
que
aprueban la 000095-
encuesta UNIVERSI
de DAD
desempefio NACIONA | 02.01-
en cada L DEL OFICINA DE
uno de los CENTRO | VICERRECTO
IND.O1.AEl. | semestres Porcent 20 20 99. DEL RADO
01.01 académicos aje 16 | ND | 16 O 60| 70| 75| 80| 85| 8 | ND | ND| 73| 100|100 | 80 | ND | ND | ND | ND | 100 | 100 | 100 | 100 | ND | ND | ND | ND | PERU ACADEMICO

AEI.01.02 | PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA DEMANDA SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO. (Prioridad:1)




PARAME LINEA VALOR UNIDAD

TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | AR | Val | Afi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 {201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 (202 | 20 | 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COD. INDICADOR ON o or | o | or |17 | 18 | 19 | 20 | 21 |22 |23 | 24 | 7 8 9 |20 |21 |22 |23 |24 | 7 8 9 0 |21 |22 |23 | 24 UE E
Numero de
disefios
curriculares
actualizado
sde
acuerdo al
avance de
la ciencia y 000095-
tecnologia UNIVERSI
yala DAD
demanda NACIONA | 02.01-
del L DEL OFICINA DE
mercado CENTRO VICERRECTO
IND.02.AEI. | laboraly 20 20 DEL RADO
01.02 social Nidmero 16 | ND 16 O| 30| 33| 40| 40| 40| 40| ND | ND 39 39 40| 40| ND | ND | ND | ND | 100 | 100 | 100 | 100 | ND | ND [ ND | ND | PERU ACADEMICO

AEI.01.03 | EJECUTAR EL PROYECTO 4€celMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS GENERALESA€R. (Prioridad:1)

PARAME LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | Afi | Val | Afi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 (201 (201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 | 202 | 20 | 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COD. INDICADOR ON o or o or (17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 0 21 | 22 | 23 | 24 UE B
000095-
Porcentaje UNIVERSI
de DAD
ejecucion NACIONA | 02.01-
de las L DEL OFICINA DE
metas CENTRO VICERRECTO
IND.03.AEI. | fisicas del Porcent 20 20 84. 56. | 92. DEL RADO
01.03 proyecto aje 16 | ND | 16 O 40| 90| 91| 92| 93| 94| ND | ND 51 51 6| 92 ND | ND | ND | ND | 100 67 97 | 100 | ND | ND | ND | ND | PERU ACADEMICO

AEI.01.04 | SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO DE CALIDAD PARA EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO. (Prioridad:1)

PARAME LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | Afi | Val | Afi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 (201 (201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 | 202 | 20 | 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COD. INDICADOR ON o or | o or | 17 | 18 | 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 20 [ 21 | 22 |23 |24 | 7 8 9 0 21 | 22 | 23 | 24 UE E
Porcentaje 000095-
de UNIVERSI | 02.01-
estudiantes DAD OFICINA DE
de los dos NACIONA | VICERRECTO
IND.O4.AEl. | ultimos Porcent 20 20 72. 37.| 80. L DEL RADO
01.04 afios aje 16 | ND | 16 0| 40| 90| 91| 92| 93| 94 | ND | ND| 34| 34| 98| 92| ND|[ ND|[ND | ND| 85| 78 2100 | ND | ND | ND | ND | CENTRO | ACADEMICO




satisfechos DEL
con los PERU
servicios de
apoyo
promovidos
por la univ..

AEI.01.05 | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MANERA INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE DE LA FORMACION EN POSGRADO (Prioridad:1)

PARAME LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | Afi | Val | Afi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 (201 ({201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 | 202 | 20 [ 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COD. INDICADOR ON o or o or (17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 0 21 | 22 | 23 | 24 UE B
Porcentaje
de
estudiantes
satisfechos 000095-
con los UNIVERSI
servicios DAD
ofrecidos NACIONA
por las L DEL 37.01-
unidades CENTRO OFICINA
IND.OS.AEl. | de Porcent 20 20 42. 85. | 88. DEL ESCUELA DE
01.05 posgrado. aje 16 | ND | 16 O 50| 70| 72| 74| 76 | 78 | ND | ND 9 62 73| 74| ND | ND | ND | ND 8 57 | 100 | 100 | ND [ ND | ND | ND | PERU POST GRADO

FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA. (Prioridad:

PARAME LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | AR | Val | Afi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 {201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 (202 | 20 | 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COD. INDICADOR ON o or | o or | 17 | 18 | 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 20 | 21 | 22 |23 |24 | 7 8 9 0 21 | 22 | 23 | 24 UE E
Ndmero de
publicacion 000095- | 03.01-
es UNIVERSI | OFICINA
indexadas DAD GENERAL
por NACIONA | DEL
docentes L DEL INSTITUTO
investigado CENTRO | DE
IND.02.OEl. | resde la 20 20 DEL INVESTIGACI
02 UNCP. Niumero | 15 0| 16 0| 10| 20| 40| 50| 60 0 0 0 9| 19| 42| 58| ND| ND | ND | ND| 90| 95| 100|100 | ND | ND | ND | ND | PERU ON

AEI.02.01 | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PERTINENTE DE LAS CAPACIDADES INVESTIGATIVAS PARA LOS INVESTIGADORES. (Prioridad:

PARAME LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | AR | Val | Afi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 [ 201 | 201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 {202 | 20 | 20 | 20 | 20 RESPONSABL

COoD. INDICADOR ON o or o or | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 20 | 21 | 22 |23 | 24 7 8 9 0 21 | 22 | 23 | 24 UE E




Ndmero de
investigado
res

registrados

enel 000095-

Registro UNIVERSI

Nacional de DAD

Investigado NACIONA | 03-

resen L DEL VICERRECTO

Ciencia y CENTRO | RADO DE
IND.O1.AEl. | Tecnologia- 20 20 66. DEL INVESTIGACI
02.01 REGINA Numero | 15 0| 16 O 10| 20| 30| 36| 42| 50| ND|[ND| 10| 18| 20| 51 | ND | ND | ND | ND [ 100 | 90| 67 | 100 | ND | ND | ND | ND | PERU ON

AEI.02.02 | EJECUTAR EL PROYECTO

PARAME LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | AR | Val | Afi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 {201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 (202 | 20 | 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COD. INDICADOR ON o or | o or | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 20 | 21 | 22 |23 |24 | 7 8 9 0 21 | 22 | 23 | 24 UE E

Porcentaje

de

ejecucion

de las

metas

fisicas y

financieras

del

proyecto

Construccié 000095-

nde UNIVERSI

residencia DAD

para NACIONA | 03-

movilidad L DEL VICERRECTO

de CENTRO | RADO DE

IND.02.AEl. | investigado Porcent 20 20 10 11. DEL INVESTIGACI
02.02 res aje 16 0| 16 0| 20| 90 0 0 0 0| ND | ND 0| 10| 25 0 0| ND| ND| ND 0| 11| 25| (*)| (*)| ND | ND | ND | PERU ON

AEI.02.03 | FONDOS CONCURSABLES DE INVESTI

PARAME LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | Afi | Val | Afi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 (201 (201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 [ 202 | 20 | 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COD. INDICADOR ON o or o or | 17 | 18 | 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 0 21 | 22 | 23 | 24 UE E
Ndmero de 000095- | 03.01-
investigado UNIVERSI | OFICINA
res que DAD GENERAL
IND.03.AEl. | participan 20 20 57. NACIONA | DEL
02.03 en redes Nidmero | 15| 12| 16| 12| 20| 30| 40| 40| 40| 40| ND|[ND| 21| 42| 23| 34| ND| ND | ND | ND | 100 | 100 5| 8 | ND| ND | ND | ND | LDEL INSTITUTO




cientificas CENTRO | DE

nacionales DEL INVESTIGACI
e PERU ON
internacion

ales

AEI.02.04 | PROGRAMA DE DIFUSION DE INVESTIGACION IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:1)

PARAME LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | Ai | Val | Ai | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 {201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 (202 | 20 | 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COD. INDICADOR ON o |or| o |or |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 | 7 8 9 [20 |21 |22 |23 |24 ]| 7 8 g 0 [ 21|22 |23 |24 UE E
Nimero de 000095-
articulos UNIVERSI
cientificos DAD
publicados NACIONA | 03-
en revistas L DEL VICERRECTO
indizadas CENTRO RADO DE
IND.O4.AEIl. | por Scopus 20 20 DEL INVESTIGACI
02.04 al afio. Nidmero 15 19 16 19| 10| 20| 30| 45| 50| 60| ND | ND 9 19 42 | 58 | ND | ND | ND | ND 90 95| 100 | 100 | ND | ND | ND | ND | PERU ON

AEI.02.05 | DIRECCIONES; INSTITUTOS Y GRUPOS DE INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:1)

PARAME LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | Afi | Val | Afi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 (201 (201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 [ 202 | 20 | 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COoD. INDICADOR ON o or [ o or | 17 | 18 | 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 20 | 21 | 22 |23 |24 | 7 8 9 0 21 | 22 | 23 | 24 UE E
Ndmero de
proyectos
de 000095-
investigacio UNIVERSI
n DAD
desarrollad NACIONA | 03-
os en los L DEL VICERRECTO
centros CENTRO RADO DE
IND.OS.AEl. | experiment 20 20 85. DEL INVESTIGACI
02.05 ales Numero 15 5 16 5 7| 10| 14| 14| 14| 14 | ND | ND 10 11 12| 30| ND | ND | ND | ND | 100 | 100 71 | 100 [ ND | ND | ND | ND | PERU ON

AEI.02.06 = LABORATORIO INCUBA UNCP PARA LOS ESTUDIANTES, EGRESADOS, EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS INTERNOS Y EXTERNOS. (Prioridad:1)

PARAME LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | AR | Val | Afi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 [ 201 | 201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 {202 | 20 | 20 | 20 | 20 RESPONSABL

COoD. INDICADOR ON o or o or | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 20 | 21 | 22 |23 | 24 7 8 9 0 21 | 22 | 23 | 24 UE E




03.03-
OFICINA
porcentaje 000095- GENERAL
de UNIVERSI | DEL
proyectos DAD INSTITUTO
incubados NACIONA | DE
con L DEL EMPRENDIM
iniciativa de CENTRO | IENTO
IND.06.AEl. | emprendim 20 20 7.1 11. | 16.| 17. 71.| 55.| 55.| 79. DEL EMPRESARIA
02.06 iento. Numero | 16 | ND | 16 | ND| 10| 20| 30| 22| 22| 22| ND | ND 4| 11| 67 5| ND| ND | ND | ND 4] 55| 57| 55| ND| ND | ND | ND | PERU L

MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA COMUNIDAD. (Prioridad:1)

PARAME LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | Af | Val | Afi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 (201 ({201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 [ 202 | 20 | 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COD. INDICADOR ON o or | o |or |17 |18 |19 |20 | 21 |22 |23 |24 | 7 8 9 [20 |21 |22 |23 |24 ]| 7 8 g 0 [ 21|22 |23 |24 UE E
03.02-
OFICINA
Nimero de GENERAL DE
proyectos 000095- EXTENSION
desarrollad UNIVERSI | CULTURAL,
0s en temas DAD PROYECCION
priorizados NACIONA | SOCIALY
eneldrea L DEL TRANSFEREN
de CENTRO | CIA
IND.03.0El. | influencia 20 20 DEL TECNOLOGIC
03 de la UNCP Numero 16 | ND 16 | ND 3 4 5 6 7 0 0 0 3 3 7| 13 [ ND | ND | ND | ND | 100 75| 100 | 100 | ND | ND | ND | ND | PERU A

AEI.03.01 | PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD (Prioridad:1)

PARAME LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | Afi | Val | Afi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 (201 (201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 [ 202 | 20 | 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COD. INDICADOR ON o or ] or (17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 0 21 | 22 | 23 | 24 UE B
03.02-
OFICINA
GENERAL DE
000095- | EXTENSION
Numero de UNIVERSI | CULTURAL,
Proyectos DAD PROYECCION
de NACIONA | SOCIALY
Extension L DEL TRANSFEREN
Cultural CENTRO | CIA
IND.O1.AEl. | desarrollad 20 20 DEL TECNOLOGIC
03.01 0s Ndmero 15 7| 16| 13| 20| 25| 25| 12| 12| 12 | ND | ND 10 10 25| 28 | ND | ND | ND | ND 50 40 | 100 | 100 | ND | ND | ND | ND | PERU A




AEI.03.02 | PROGRAMA DE PROYECCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:1)

PARAME | LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | Af | Vval | AR | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 [ 201 | 201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 | 202 | 20 | 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COD. INDICADOR ON o | or| o | or |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 | 7 8 9 [20 |21 |22 (23|24 7 8 9 0 [21|22]23]|24 UE E
03.02-
OFICINA
GENERAL DE
000095- | EXTENSION
Numero de UNIVERSI | CULTURAL,
proyectos DAD PROYECCION
de NACIONA | SOCIALY
proyeccion L DEL TRANSFEREN
social CENTRO | CIA
IND.02.AEI. | desarrollad 20| 28| 20| 28| 32| 35| 35| 26| 27| 28 32 88. | 80.| 83. DEL TECNOLOGIC
03.02 os. Ndmero | 16 0| 16 0| o o| o| O| O| O|ND|ND|282|282|292| 5| ND|ND|ND|ND| 13| 57| 43 |100| ND | ND | ND | ND | PERU A

AEI.03.03 | PROGRAMA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA FOCALIZADA A LA COMUNIDAD (Prioridad:

PARAME LINEA VALOR UNIDAD

TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA

MEDICI | AR | Val | Afi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 [ 201 ({201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 | 202 | 20 [ 20 | 20 | 20 RESPONSABL
CoD. INDICADOR ON o or [ o or |17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 20 |21 122 123|124 7 8 9 0 21 1 22 | 23 | 24 UE E
03.02-

OFICINA

GENERAL DE

000095- | EXTENSION
UNIVERSI | CULTURAL,

Sumatoria DAD PROYECCION

de NACIONA | SOCIALY

proyectos L DEL TRANSFEREN

tecnoldgico CENTRO | CIA
IND.O3.AEIl. | s 20 20 66. DEL TECNOLOGIC
03.03 transferidos | Nimero | 16 0| 16 0 2 3 3 3 3 2 | ND | ND 2 2 4 3 ND| ND| ND| ND|100| 67 | 100 | 100 | ND | ND | ND | ND | PERU A

AEI.03.04 | PROGRAMA DE EXTENSION UNIVERSITARIA VINC

PARAME LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | Afi | Val | Afi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 (201 (201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 | 202 | 20 | 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COD. INDICADOR ON o or o or | 17 | 18 | 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 0 21 | 22 | 23 | 24 UE E
Porcentaje 000095-
de UNIVERSI
proyectos DAD
de NACIONA
IND.O4.AEl. | extension Porcent 20 20 10| 10| 10 511 5.1 5.1 L DEL 01-
03.04 universitari aje 16 0| 16 0 2 3 3 0 0 0| ND | ND 0 0 4 4| ND | ND| ND| ND 0 0 | 100 4| ND | ND | ND | ND | CENTRO | RECTORADO




a DEL
vinculados PERU
ala
responsabili
dad social.

AEI.03.05 | PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL VINCULADA A LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO. (Prioridad:1)

PARAME LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | AR | Val | Afi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 {201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 (202 | 20 | 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COD. INDICADOR ON o or | o | or |17 | 18 | 19 | 20 | 21 |22 |23 |24 | 7 8 9 |20 |21 |22 |23 |24 | 7 8 9 0 |21 ]22]|23 ]| 24 UE E
000095-
UNIVERSI | 02.04-
Numero de DAD OFICINA
asignaturas NACIONA | GENERAL DE
vinculadas L DEL GESTION E
a CENTRO | INNOVACIO
IND.O5.AEI. | responsabili 20 20 DEL N
03.05 dad social. Numero | 16 0| 16 0 2 3 3 4 5 7| ND | ND 0 0 0 0| ND| ND | ND | ND 0 0 0 O | ND | ND | ND | ND | PERU ACADEMICA

MEJORAR LA
PARAME LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | AR | Val | Adi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 (201 ({201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 | 202 | 20 | 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COD. INDICADOR ON o or | o | or |17 | 18 | 19 | 20 | 21 |22 |23 |24 | 7 8 9 |20 |21 |22 |23 |24 | 7 8 9 0 |21 ][22 |23 ]| 24 UE E
Porcentaje
de
ejecucion 000095-
de metas UNIVERSI | 07.01-
programad DAD OFICINA DE
asenel NACIONA | LA
plan L DEL DIRECCION
estratégico CENTRO GENERAL DE
IND.O4.OEl. | instituciona | Porcent 20 20 85. | 89.| 96. 88. DEL ADMINISTRA
04 | aje 16 | ND| 16 | ND| 60| 70| 80| 85| 90 0 0 O| 71| 29| 43| 75| ND | ND | ND | ND | 100 | 100 | 100 | 24 | ND | ND | ND | ND | PERU CION (DGA)
AEI.04.01 | FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD; SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL). (Priorid
PARAME LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | AR | Val | Adi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 (201 (201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 | 202 [ 20 | 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COD. INDICADOR ON o or | o |or |17 |18 | 19 | 20 | 21 |22 |23 |24 | 7 8 9 |20 |21 |22 |23 |24 | 7 8 9 0 |21 |22 |23 |24 UE E




Porcentaje

de avance 000095-

dela UNIVERSI

implementa DAD 01.05-

cién del NACIONA | OFICINA

sistema L DEL GENERAL DE

integrado CENTRO GESTION
IND.O1.AEl. | de gestion Porcent 20 20 10| 10 46. 41. | 58. DEL INTEGRAL DE
04.01 de la UNCP aje 16 | ND 16 | ND 0| 10| 60| 80 0 0| ND | ND 0 0 25 8| ND | ND | ND | ND (*) 0 67 5| ND | ND| ND | ND | PERU LA CALIDAD

AEI.04.02 | FORTALECER EL SISTEMA INFORMACION Y COMUNICACION PARA LA TOMA DE DECISIONES ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS. (Prioridad:1)

PARAME LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | Afi | Val | Afi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 [ 201 (201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 | 202 | 20 | 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COD. INDICADOR ON o or o or |17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 0 21 | 22 | 23 | 24 UE B
Porcentaje
de avance 000095-
dela UNIVERSI | 07.01-
implementa DAD OFICINA DE
cion del NACIONA | LA
sistema de L DEL DIRECCION
informacion CENTRO | GENERAL DE
IND.02.AEl. | gerencial Porcent 20 20 10| 10 29. 37. | 42. DEL ADMINISTRA
04.02 de la UNCP aje 16 | ND 16 | ND| 40| 40| 70| 90 0 0| ND | ND 2 15 30 95| ND | ND | ND [ ND 73 5 86 | 100 [ ND | ND | ND | ND | PERU CION (DGA)

AEI.04.03 | CONTAR CON UN SISTEMA PARA MEJORAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y LOS PROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO. (Prioridad:1)

PARAME LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | Afi | Val | Afi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 (201 (201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 [ 202 | 20 | 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COoD. INDICADOR ON o or [ o or | 17 | 18 | 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 20 | 21 | 22 |23 |24 | 7 8 9 0 21 | 22 | 23 | 24 UE E
Porcentaje
de
satisfaccion
de los
usuarios
conla
cultura 000095-
organizacio UNIVERSI | 07.01-
nalyla DAD OFICINA DE
aplicacién NACIONA | LA
de los L DEL DIRECCION
procesos CENTRO GENERAL DE
IND.03.AEl. | técnicos de | Porcent 20 20 65. 58. DEL ADMINISTRA

04.03 personal aje 16 | ND| 16 | ND| 50| 50| 50| 60| 70| 80| ND| ND| 06| 40| 20| 35| ND| ND | ND| ND|100| 80| 40| 33| ND| ND | ND | ND | PERU CION (DGA)




Porcentaje

de personal

administrati 000095-

vo UNIVERSI | 07.01-

capacitado DAD OFICINA DE

en NACIONA | LA

competenci L DEL DIRECCION

asy CENTRO GENERAL DE
IND.O4.AEl. | capacidade | Porcent 20 20 16. 66. DEL ADMINISTRA
04.03 s aje 16| ND| 16 | ND| 50| 50| 50| 60| 70| 80| ND | ND| 84| 80| 50| 40| ND | ND | ND | ND 8] 100| 100 | 67 | ND | ND | ND | ND | PERU CION (DGA)

AEI.04.04 | OPTIMIZAR LA GENERACION DE RECURSOS ECONOMICOS -FINANCIEROS DE LOS CENTROS AUTOFINANCIADOS Y ESTACIONES EXPERIMENTALES (Prioridad:1)

PARAME LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | Aii | Val | Ai | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 {201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 (202 | 20 | 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COD. INDICADOR ON o or | o |or |17 |18 |19 |20 | 21 |22 |23 |24 | 7 8 9 [20 |21 |22 |23 |24 ]| 7 8 g 0 [ 21|22 |23 |24 UE E
Porcentaje
de aporte
de los
ingresos
brutos de
los centros 000095-
autofinanci UNIVERSI
ados ala DAD 07.02.02-
universidad NACIONA | OFICINA DE
(Unidades L DEL CONTABILID
de Pos CENTRO ADY
IND.OS.AEl. | grado, Porcent 20 20 49. DEL ANALISIS
04.04 cursos, etc.) aje 16 10 | 16 10| 12| 14| 14 0 0 0| ND | ND 6 61 84 O ND| ND| ND | ND | 100 | 100 | 100 (*)| ND | ND | ND | ND | PERU FINANCIERO

AEI.04.05 | LOGRAR EL LICENCIAMIENTO Y LA ACREDITACION INSTITUCIONAL. (Priori

PARAME LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | Afi | Val | Afi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 (201 (201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 [ 202 | 20 | 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COoD. INDICADOR ON o or o or | 17 | 18 | 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 20 [ 21 | 22 |23 | 24 7 8 9 0 21 | 22 | 23 | 24 UE E
Porcentaje 000095-
de UNIVERSI
cumplimien DAD 01.05-
to de las NACIONA | OFICINA
Condicione L DEL GENERAL DE
s Basicas de CENTRO | GESTION
IND.06.AEI. | Calidad Porcent | 20 20 10| 10| 10| 10 68. 84. DEL INTEGRAL DE

04.05 (CBC) aje 16| 45| 16| 45| 10| 95 0 0 0 O[ND|ND| 04| 80| 100| 75| ND| ND| ND | ND|100| 21|100| 75| ND| ND | ND | ND | PERU LA CALIDAD




AEI.04.06 | GARANTIZAR LA ACREDITACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO Y LA SOSTENIBILIDAD DE LOS PROGRAMAS ACREDITADOS. (Prioridad:1)

PARAME | LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | AR | Val | Afi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 {201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 | 202 | 20 | 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COD. INDICADOR ON o | or| o | or |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 | 7 8 9 [20 |21 |22 (23|24 7 8 9 0 [21|22]23]|24 UE E
000095-
UNIVERSI
DAD 01.05-
Porcentaje NACIONA | OFICINA
de L DEL GENERAL DE
Programas CENTRO | GESTION
IND.07.AEl. | de Estudios | Porcent | 20 20 23. 83. DEL INTEGRAL DE
04.06 Acreditados aje 16| 10| 16| 10| 15| 23| 23| 31| 38| 46 | ND|ND| 07| 23| 23| 26| ND| ND| ND | ND | 100 | 100 | 100 | 87 | ND | ND | ND | ND | PERU LA CALIDAD

AEI.04.07 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES. (Prioridad:1)

PARAME | LINEA VALOR UNIDAD
TRO DE BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA
MEDICI | AR | Val | Afi | Val | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 [ 201 {201 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 201 | 201 | 201 | 202 | 20 | 20 | 20 | 20 RESPONSABL
COD. INDICADOR ON [¢) or o or |17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 20 | 21 | 22 | 23 | 24 7 8 9 0 21 | 22 | 23 | 24 UE B
000095- | 07.03.02-
Porcentaje UNIVERS! | OFICINA DE
de DAD GESTION DE
infraestruct NACIONA | INVERSIONE
uray L DEL S,
equipamien CENTRO | ADMINISTRA
IND.O8.AEI. | to Porcent | 20 20 72.| 73.| 46.| 88. DEL CION Y
04.07 adecuados aje 16| ND| 16 | ND| 40| 60| 65| 70| 70| 75| ND| ND| 29| 44| 30| 62| O| ND| ND| ND 5| 33| 15| 57| O| ND| ND| ND | PERU OBRAS

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %

(*) : Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cero.




4. Propuestas para mejorar la estrategia

OBJETIVO 01
Mejorar la metodologia empleada y los instrumentos de medicién del indicador.

Los servicios complementarios deben incluir los servicios brindados por el Comedor
Universitario, Centro Medico, Biblioteca, Transportes, etc) La encuesta de satisfaccion
por los servicios sefialados se debe aplicar a los estudiantes, simultaneamente con la
aplicacion de la encuesta del desempeio docente. La encuesta debe ser formulada,

validada y aplicada por la Unidad de Estadistica adscrita a la OPEyP.

Mejorar la metodologia empleada y los instrumentos de evaluacién, puesto que segln
la direccion de la Escuela de Posgrado los resultados de la evaluacidon del PEI son
producto de un muestreo piloto aplicado a maestristas y doctorados que rellenan el libro

de grados en la Escuela de Posgrado.
OBIJETIVO 02

Se necesita fortalecer el nUmero de la produccion cientifica en revistas de factor impacto
Q1 para cumplir con los estandares de calidad propuesta por la SUNEDU en una proxima

evaluacion, en tal sentido se requiere impactar estos resultados en los préximos anos.

Cuando se ejecute y inicie el funcionamiento del Parque Cientifico Tecnolégico, estos
valores incrementaran significativamente cuando se dinamice la cuadruple hélice y
beneficiara a la comunidad universitaria a mas de 800 docentes, 3000 estudiantes de
posgrado y 7500 de pregrado Se esta planificando mejorar este indicador con el

incremento de ejecucion de proyectos de investigacion.
OBIJETIVO 03

Articular las tres funciones sustantivas de la universidad, promover la participacion
directa de los grupos beneficiarios en la proyeccién social, en condicién de co-creadores

y co-gestores desde el momento del disefio del proyecto, la gestidn y la sistematizacion.

Este tipo de actividades es esencial para complementar la formacién de nuestros

estudiantes por lo que se deben fortalecer el desarrollo de las mismas.



Promover la participacion directa de los grupos beneficiarios en la proyeccion social, en
condicién de co creadores y co gestores desde el momento del disefio del proyecto, la
gestion y la sistematizacion. El trabajo conjunto hara que cambien de actitud frente a la
universidad y sus responsabilidades. Dejaran de ser asistidos y pasaran a tener
protagonismo en los trabajos donde en igualdad de condiciones podran dialogar y
buscar Soluciones conjuntas, de este modo en éste dialogo de saberes gana la poblacién
beneficiaria y gana la universidad por lo que se alcanzaria mayor impacto en la

intervencion social. Actualizar el Reglamento de Extensién Cultural y Proyeccién Social.

Concluidos los proyectos, el VRI, debe considerar paquetes de transferencia tecnoldgica

de los proyectos desarrollados a otras areas de influencia de la UNCP.

Articular las tres funciones sustantivas de la universidad, promover la participacion
directa de los grupos beneficiarios en la proyeccion social, en condicidn de co-creadores
y co-gestores desde el momento del disefio del proyecto, la gestion y la sistematizacion.
Formular politicas de RSU para la extensién universitaria comprometiéndonos y
asumiendo la Agenda 2030 y sus 17 objetivos (ODS-2030), lo que permitira disefiar las
areas y lineas de intervencion social para posibilitar un trabajo inter, trans y

multidisciplinario

Estructurar politicas de RSU y transversalizarlas en sus funciones sustantivas: Gestion

universitaria, investigacion, formacion profesional y proyeccién social.
OBIJETIVO 04

Se proponer reajustar el cronograma del Plan de trabajo de implementacién del SIGC,

segln el compromiso de las autoridades y presupuesto asignado.

Priorizar la asignacién de recursos para la implementacion del Sistema de Informacién

Integral de la UNCP.

Efectuar un seguimiento de las actividades relacionadas a la cultura organizacional y

gestion del talento humano y adoptar las medidas correctivas pertinentes.

Efectuar un seguimiento de cumplimiento del citado indicador, asimismo modificar el
indicador para el PEl 2021-2024 que esta en formulacidn, el mismo que debe medir el

aporte de ingresos de las unidades autofinanciadas al presupuesto de la UNCP.



Trabajar por la continuidad de las condiciones basicas de calidad que ofrece la UNCP a

fin de mantener el licenciamiento institucional.

Gestionar mayores asignaciones presupuestales para proyectos de inversidn y mejorar

los procesos de ejecucién

5. Conclusiones y recomendaciones

Seguimiento constante por parte de los centros e costos en sinergia con la asesoria
técnica de la oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto: Unidad de
Planeamiento, Unidad de Presupuesto y cumplir los sistemas transversales de la gestién
publica considerando el punto clave en abastecimientos para el costeo y ejecucién de

las actividades y por ende el logro de los objetivos institucionales.



